Semana Corrida

i Uf valla lio en que me meti ! pero veamos, regitho es hacerte un experto, pero si que
entiendas el concepto a grandes rasgabi vamos.

La semana corrida, o conocida también como eflid®s muy antigua, y que en su parte
medular indicaba que, los trabajadores que hubmmplido la jornada completa de todos los
dias en la semana, obtenian el derecho al pagos#eriana corrida.

En su analisis se sancionaba con esto, el ausenti&oral, por cuanto quien faltare perdia el
beneficio.

Luego con la promulgacién de la Ley 20.281 pubkcald21 de julio de 2008, nos fue quedando
la tremenda ensalada, hasta el dia de hoy lapiiataciones van y vienen, lo que sucede es que
los actores que participan en este escenario e€rtelygso, como asi también la gran diversidad
de actividades empresariales que operan el mercado,

(Industrias, comercio, servicios, transportesgeéty,

La Ley en comento, hace modificacion al articulagibltel Cédigo del Trabajo, quedando de la
siguiente forma:

Art. 45. El trabajador remunerado exclusivamente por dia tendra derecho a la remuneracion en
dinero por los dias domingo y festivos, la que equivaldra al promedio de lo devengado en el
respectivo periodo de pago, el que se determinara dividiendo la suma total de

las remuneraciones diarias devengadas por el nimero de dias en que legalmente debié laborar
en la semana. Igual derecho tendra el trabajador remunerado por sueldo mensual y
remuneraciones variables, tales como comisiones o tratos, pero, en este caso, el promedio se
calculara so6lo en relacién a la parte variable de sus remuneraciones.

No se consideraran para los efectos indicados en el inciso anterior las remuneraciones que
tengan caracter accesorio o extraordinario, tales como gratificaciones, aguinaldos,
bonificaciones u otras.

Para los efectos de lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 32, el sueldo diario de los
trabajadores a que se refiere este articulo, incluira lo pagado por este titulo en los dias domingo
y festivos

comprendidos en el periodo en que se liquiden las horas extraordinarias, cuya base de célculo
en ningun caso podra ser inferior al ingreso minimo mensual. Toda estipulacion en contrario se
tendra por no escrita.

Lo dispuesto en los incisos precedentes se aplicara, en cuanto corresponda, a los dias de
descanso que tienen los trabajadores exceptuados del descanso a que se refiere el articulo 35.

Como primera observacién cambia en el sentido que/é no sanciona el ausentismo laboral,
por cuanto habla de una remuneracion por dia. réAbien los trabajadores que tienen derecho
a semana corrida, son todos aquellos que serneneemunerados por rentas, cuyo calculo
0 determinacion sea esta fija 0 variable, e inddigmte del nombre en que pudiesen haberse
pactado, ( por trato, por pieza, por obra, por deedetc,etc...) y que estas, principalmente se
devenguen diariamente

Hace efectivo su pago, cumpliendo los siguientgsiséos

* Que revista el caracter de remuneraciéon

* Que laremuneracion sea devengada diariamente

* Que sea principal y ordinaria
(Principal es aquella que subsiste por si mismegaddiente de otra remuneracion y ordinaria
dice de una remuneracién permanente, esto esoqgeamncasional, excepcional o infrecuente)

A continuacion te presento un ejemplo sencillo @euwdo



Simulemos un Ejercicio:

Supuestos:
Jornada semanal de 6 dias

Total ganado por los dias que indica
Trabajador asisti6 todos los dias de su jornada laboral
lunes martes miércoles jueves viernes sabado domingo Totales

18.400 14.200 15,600 12.800 11.800 15.400 0 88.200
Jornada semanal = 6
Pago por 7°dia = 14.700
Total Ganado en la semana 102.900

El pago por concepto de “semana corrida” y/odi@’ es $ 14.700,= . Que se obtiene de
sumar lo ganado en la semana ( $ 88.200,=) y énttilo por los dias de trabajo (6)

Bueno en la practica, y dependiendo del sectarfigta una serie de dudas, las cuales hay que
resolver caso a caso. Creo haberte ayudado etasldodas, luego cuando toquen el tema, ...
haa ... bueno tu ya sabes lo que estamos hablando.

Un cordial abrazo, y nos encontraremos pronto end# mis informativas
Si tienes otra duda escribeme

via@ contador-victor-inostroza.com




